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POLITICA DE DOACOES E
PATROCINIOS RESUMO

Descreve as regras e diretrizes do Politica de
Doagdes e Patrocinios do Grupo ARANDU, em

complemento ao Programa Anticorrupgao.
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1.  OBJETIVO

Esta Politica retne as diretrizes que devem ser observadas por todos os socios, administradores e
colaboradores do Grupo ARANDU (“ARANDU?”) sobre as regras de Doagoes e Patrocinios a serem
concedidos em relagdes comerciais e institucionais, de modo a garantir que tais agoes sejam realizadas

com transparéncia, integridade e dentro da legalidade.

A aplicagao desta Politica visa assegurar procedimentos para prevenir, detectar e responder a potenciais

atos de corrupgao, suborno, fraude, conflito de interesses e demais riscos correlatos, inerentes as
atividades desempenhadas na ARANDU.

Esta Politica deve ser lida e interpretada em conjunto com o Cédigo de Conduta e Etica ¢ demais

politicas e procedimentos internos relacionados ao Programa Anticorrupgiao da ARANDU.
2. COMPROMETIMENTO

A ARANDU esta comprometida com os mais altos padrdes de ética e integridade em todas as suas
operagdes e interagdes comerciais. Reconhecemos que a corrupg¢ao e o suborno representam riscos
significativos niao apenas para a reputa¢iao do Grupo, mas também para a confianga dos stakeholders,

clientes e colaboradores.
3. APLICABILIDADE E PUBLICO ALVO

Esta Politica é aplicavel a todos os sécios, administradores e colaboradores da ARANDU, que devem

agir de acordo com as diretrizes aqui estabelecidas.
4. DEFINICOES

Doagdes: transferéncia de bens ou beneficios pelo Grupo ARANDU, ou em nome dele, para entidades
ou pessoas, sejam elas publicas ou privadas, lucrativas ou sem fins lucrativos. Essas transferéncias
podem ocorrer na forma de recursos financeiros, humanos, bens, moéveis, iméveis ou servicos
gratuitos. Incluem-se, para fins desta Politica, as atividades realizadas no ambito do Programa de
Responsabilidade Social da ARANDU. As doagdes podem ocorrer com ou sem condigdes presentes

ou futuras.

Doagdes Politicas: transferéncia de recursos financeiros, bens ou servigos por individuos, empresas ou
organizagoes a candidatos, partidos politicos ou comités de campanha, com o objetivo de apoiar suas
atividades eleitorais. Essas doagGes podem ser usadas para financiar campanhas, promover

candidaturas ou ajudar na realizagdao de eventos politicos.

Patrocinios: disponibilizagdo de recursos financeiros, humanos, servicos ou produtos para apoiar
eventos ou atividades, com o objetivo de promover projetos que estejam em sintonia com a missao e

os interesses estratégicos da ARANDU. Esse apoio pode abranger contribui¢bes para iniciativas
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culturais, esportivas, de desenvolvimento e sustentabilidade, em troca de contrapartidas que incluem a
visibilidade da marca, o fortalecimento de conceitos ou a ampliagao do relacionamento com o publico-

alvo.
5. PAPEIS E RESPONSABILIDADES

Todos os s6cios, administradores e colaboradores da ARANDU devem conhecer a presente Politica

e as responsabilidades aqui descritas.

As pessoas que atuarem em nome ou em beneficio da ARANDU, ao interagir com Agentes Publicos
ou Agentes Privados, devem cumprir as leis pertinentes, as diretrizes desta Politica e demais regras
internas relacionadas ao Programa Anticorrup¢ao da ARANDU. Todos os relacionamentos devem ser

pautados pela transparéncia, ética e formalidade.

A area de Compliance ¢ responsavel por esclarecer qualquer davida relacionada a esta Politica, definir
os procedimentos necessarios para sua implementagdao, de monitorar o cumprimento da Politica e de
identificar possiveis violagdes, tanto desta Politica quanto do Programa Anticorrup¢io do Grupo
ARANDU.

6. DOACOES

As Doagoes devem ser aprovadas pela area de Compliance e realizadas apenas para entidades e
institui¢cOes que estejam alinhadas aos valores éticos e de integridade da ARANDU. Essas doagoes

devem ter um proposito filantrépico e que visem apoiar causas humanitarias, educacionais ou culturais.

As Doagoes devem ser formalizados em instrumento contratual que estabelecera que o beneficiario
sera responsavel exclusivo pela utilizagao do valor ou bem recebido, se comprometendo a nao utilizar
tais recursos de forma a conflitar com as disposicoes legais e a0 Cédigo de Conduta Etica da
ARANDU.

6.1. VEDACOES
Fica vedado:

*  Qualquer tipo de doagao a qualquer pessoa, fisica ou juridica, Agente Publico ou nao, com
o objetivo de influenciar, direta ou indiretamente, ou serem considerados influentes em uma

decisdao de negocios, ainda que a entidade favorecida seja uma instituicao beneficente;

*  Qualquer tipo de doagiao, em nome ou beneficio da ARANDU, que pode ser razoavelmente

entendido como corrupgao ou qualquer outro tipo de vantagem indevida;

*  Qualquer tipo de doagao realizada em dinheiro em espécie e/ou equivalente pela ARANDU,

Oou €m S€u Nnome,

Pagina 4



Data de
Publicacdo

11.2024 ARANDU

INVESTIMENTOS

* Contribui¢des, doagdes politicas ou cessoes de recursos de qualquer item, objeto ou valor a
candidatos politicos, partidos politicos ou a quaisquer Associa¢des Politicas em nome da
ARANDU;

* Doagdes de qualquer item, objeto ou valor para eventos com a participa¢do ou promogao
de candidatos politicos, partidos politicos ou de quaisquer Associagdes Politicas em nome

da ARANDU;Qualquer tipo de doagdo que infrinja as leis, normas e regulamentos aplicaveis.
7. PATROCINIOS

Os Patrocinios devem ser aprovados pela area de Compliance e realizados apenas para entidades e

institui¢cOes que estejam alinhadas aos valores éticos e de integridade da ARANDU.
Todos os Patrocinios devem ser conduzidos de forma transparente, com base em um acordo formal
por escrito, visando objetivos comerciais legitimos e em conformidade com a contrapartida proposta
pelo organizador do evento. Todos os documentos e informagdes relacionadas aos Patrocinios
realizados pela ARANDU devem ser devidamente arquivados para fins de registro.

7.1. VEDACOES

Fica vedado o patrocinio de:

. Projetos de cunho politico, eleitoral, partidario e/ou religioso;

. Projetos que sejam ligados a jogos de azar ou especulativos;

. Projetos que envolvam travalho infantil, escravo e/ou degradante;

. Projetos que, de alguma forma, incentivem atos de violéncia;

. Projetos que causem ou com potencial de causar impacto negativo ao meio ambiente;

. Projetos que possam ferir direitos de minoriais ou que sejam de carater discriminatérios

. Projetos que prejudiquem fisicamente animais;

. Projetos que prevejam qualquer tipo de permuta, ou seja, trocas de materiais, produtos ou
setvicos por divulgacio de conceito e/ou exposi¢io de marca;

. Agbes compensatorias, ou seja, agoes cuja execugao seja compulsoria e prevista em lei ou
em termos de ajustamento de conduta;

. Projetos que que estimulem o consumo de bebidas alcodlicas, cigarro ou outras drogas;

. Atividades que usem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao pessoal de
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Autoridade Governamental e Agentes Publicos;

. Atividades que tragam riscos a integridade fisica ou a saude dos participantes, do publico

e/ou dos colaboradores;

. Projetos organizados por pessoas juridicas em que colaboradores da ARANDU, ou seus

parentes proximos sejam proprietarios, socios ou que exercam funcao de direcao;

. Projetos organizados por entidades que nao tenham apresentado Relatério de Prestagao
de Contas de recursos financeiros anteriormente repassados e/ou cujas contas tenham sido

rejeitas pela Autoridade Governamental competente;
. Projetos possam gerar Conflito de Interesses, ainda que aparente ou potencial;
. Atividades que nio estejam alinhadas com o Cédigo de Conduta Etica da ARANDU.

8. DIRETRIZES SOBRE SOLICITACOES E APROVACOES NECESSARIAS

Todas as propostas de Patrocinios e solicitagdes de Doagdes devem ser feitas pela area solicitante por
meio do preenchimento do Formulario de Doag¢des e Patrocinios, a ser disponibilizado pela area de
Compliance. Ap6s o preenchimento, o Formulario de Doagdes e Patrocinios sera analisado pela area
de Compliance, que realizara as devidas diligéncias e controles. Caso haja observagdes ou questoes
pendentes, o pedido poderé ser encaminhado para analise do Comité de Conduta Ftica, que emitira

sua recomendacio.

Doagbes e Patrocinios nido poderao ser realizados ou comprometidos até que todo o fluxo de

aprovagao tenha sido completamente seguido e finalizado.

As Doagoes ou Patrocinios pecuniarios serao realizados por meio de depédsito(s) bancario(s) em conta

corrente cujo titular devera ser o Beneficiario aprovado pela area de Compliance.

Qualquer mudanca de escopo ou de Beneficiario deve ser prosseguido de uma nova solicitagao para a

area de Compliance, através de um novo Formulario de Doagoes e Patrocinios.

Os contratos firmados com os Beneficiarios devem incluir uma clausula que exija o cumprimento da
legislagao anticorrupg¢ao aplicavel durante toda a vigéncia do acordo, a necessidade de prestagao de
contas, ¢ a possibilidade de rompimento unilateral do instrumento em caso de descumprimento de tais

obrigagdes.

A area solicitante serd responsavel por acompanhar a comprovacio de que os bens e/ou recursos

doados/patrocinados foram efetivamente utilizados para a finalidade prevista.
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9. CONFLITO DE INTERESSES
As situagoes de conflito de interesses, potenciais ou efetivos, devem ser evitadas. Conflitos de
interesses ocorrem quando uma decisao ¢é influenciada pelos interesses de apenas uma das partes

envolvidas, interferindo na capacidade de agir de maneira imparcial e objetiva, prejudicando as demais.

E esperdo que os sécios, administradores e colaboradores nio se envolvam em situagoes conflitantes
com suas atividades na ARANDU, ou que, de alguma forma, represente risco reputacional para o

Grupo. E de responsabilidade de todos evitar, mitigar e comunicar possiveis conflitos de interesses.

Desta forma, em linha com a presente Politica,a ARANDU dispde da Politica de Conflito de Interesse

que descreve as diretrizes adotadas para o tema.
10. REGISTRO DE EVIDENCIAS

Ao final doi processo de Doagao ou Patrocinio, a area responsavel pela Doag¢ao ou Patrocinio devera
enviar a area de Compliance, os seguintes documentos e evidéncias para o devido registro e

arquivamento:

. Evidéncias que demonstrem que os itens, servicos e/ou valores doados ou patrocinados foram

utilizados corretamente, de acordo com os fins propostos.

. Confirmacao de que todos os itens, servicos ¢/ou valores foram recebidos em condicoes
adequadas para consumo ou utilizagdo, em conformidade com todas as normas legais e

regulamentares aplicaveis.

. No caso de patrocinios de projetos incentivados, um extrato da declaracio de prestacio de
contas do projeto junto ao Poder Publico, juntamente com uma declaracio do beneficiario
confirmando que todas as prestagoes de contas foram realizadas em conformidade com a legislacao

vigente.

A area de Compliance deverd manter registro de todas as doagoes e patrocinios por um prazo de 05
(cinco) anos. Os registros devem ser mantidos em conformidade com as leis e regulamentacoes
aplicaveis, garantindo a integridade, precisao e exatidao das transa¢des relacionadas ao recebimento
e/ou realizacio de doagdes e patrocinios. E proibido realizar operacdes sigilosas que nio sejam

registradas ou informadas.
11. REGISTROS CONTABEIS E TRANSPARENCIA

Todas as despesas do Grupo ARANDU devem ser lancadas de forma detalhada e completa nos
registros contabeis da ARANDU.

Os registros devem ser adequadamente documentados, suportados pelos recibos fiscais

correspondentes (ou equivalentes) e registrados de forma tempestiva e precisa. A area de
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Contabilidade/Financas deve assegurar que o registro destas despesas inclua o destinatario, o valor e

o proposito comercial do ato.
12. CANAL DE DENUNCIAS

A ARANDU disponibiliza canal designado como “Canal de Denuncias” para recebimento de
informagoes que possam afetar a reputacao dos controladores e detentores de participa¢ao qualificada
e membros de 6rgaos estatutarios e contratuais, bem como possiveis violagdes de politica interna,
instrugao de trabalho, regulamenta¢io, normas, procedimentos ou qualquer outro descumprimento da
legislagdo vigente, incluindo irregularidades previstas na Lei n°® 12.846/2013 (Lei Anticorrupgio), por

parte da ARANDU, seus colaboradores, seus fornecedores e seus parceiros comerciais.

O Canal de Denuncias da ARANDU esta disponivel 24 (vinte e quatro) horas por dia, 7 (sete) dias por

semana, através de:

e-mail: denuncias@arandupartners.com.br

Garantimos que toda e qualquer pessoa envolvida em investigagdes internas, bem como os
denunciantes que, de boa-fé, contribuirem com informag¢des em relacao a qualquer fato contrarios aos
nossos principios, nio sofrerdo qualquer tipo de retaliagdo, san¢ao, petseguicao e¢/ou outra forma de

constrangirnento ou ICPICCHSQO.

Garantimos, ainda, que a identidade do denunciante, caso informada por ele, sera, de forma rigorosa,
preservada e mantida sob estrito sigilo, salvo obrigagdes contrarias por for¢a de lei ou decisao judicial ou

de ordem de autoridade competente. Dentncias anonimas poderio ser realizadas através do nosso site.
13. MEDIDAS DISCIPLINARES

Qualquer violagao as regras previstas nesta Politica podera resultar em medidas disciplinares, que podem
incluir adverténcias, suspensao ou até mesmo rescisao contratual. As medidas disciplinares serao

avaliadas conforme a gravidade da infracdo, garantindo um processo justo e transparente.

Versido 04 — Aprovada em 11/2024
Aprovacao: Conselho de Administracao
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